VĂN BẢN THỬ VIỆC

Số: […]/VBTV- […]
Văn bản thử việc này (sau đây gọi tắt là “Văn bản”) được lập vào ngày […] tháng […]  năm […], tại […] chúng tôi gồm 
	Một bên là: 

	MSDN/MST
	: […]

	Địa chỉ
	: […];

	Điện thoại
	: […]
	Fax: […]

	Tài khoản ngân hàng
	: […]– Chi nhánh […]

	Email
	: […];

	Đại diện
	: Ông/Bà […]

	Chức vụ
	: […]

	CMND/CCCD số
	: […]– Ngày cấp: […]– Nơi cấp: […];

	Và



	Và một bên là : 

	Họ và tên
	: […];
	Giới tính: […];

	Sinh ngày
	: […];

	CMND/CCCD số
	: […]– Ngày cấp: […] – Nơi cấp: […];

	Địa chỉ
	: […];

	Điện thoại
	: […];

	Tài khoản ngân hàng
	: […] – Chi nhánh […];

	Email
	: […].


	Điều 1. 
	Chế độ thử việc và địa điểm thử việc

	1.1. 
	Công việc Bên B làm thử:

	1.1.1. 
	Vị trí làm thử: […]

	1.1.2. 
	Mô tả công việc làm thử: […];

	1.1.3. 
	Mức độ hoàn thành công việc được đánh giá theo các tiêu chí sau đây:

	1.1.4. 
	Mức độ hoàn thành công việc của Bên B do Bên A đánh giá, là cơ sở để Bên A quyết định ký kết văn bản lao động hoặc chấm dứt thử việc (không ký văn bản lao động) với Bên B.

	1.2. 
	Địa điểm làm thử việc:

	1.2.1. 
	Nơi làm thử việc: […];

	1.2.2. 
	Chi phí và phương tiện đi lại: […];

	1.3. 
	Trang bị bảo hộ lao động cho Bên B sẽ được áp dụng theo quy định của Bên A.

	Điều 2. 
	Thời hạn của Văn bản thử việc

	2.1. 
	Thời hạn: là […] ngày kể từ ngày […] đến hết ngày […]

	2.2. 
	Văn bảnnày chấm dứt trong các trường hợp sau: 

	2.2.1. 
	Hết thời  theo quy định tại khoản 2.1 Điều 2 Văn bản; hoặc

	2.2.2. 
	Theo thỏa thuận của các bên; hoặc

	2.2.3. 
	Một trong hai bên đơn phương chấm dứt Văn bản thử việc trước thời hạn theo đúng quy định pháp luật;

	2.2.4. 
	Trường hợp khác theo quy định của pháp luật.

	
	

	Điều 3. 
	Thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi 

	3.1. 
	Thời gian làm việc: […].
Bên A có thể điều chỉnh giờ làm việc tại từng thời điểm bằng cách thông báo trước cho Bên B.

	3.2. 
	Thời giờ nghỉ ngơi: […]

	Điều 4. 
	Tiền lương thử việc, thời hạn trả lương, phương thức trả lương, phụ cấp lương và các khoản bổ sung khác

	4.1. 
	Lương thử việc: […]

	4.2. 
	Phụ cấp lương và các khoản bổ sung khác: […].

	4.3. 
	Thời hạn trả lương: […]

	4.4. 
	Phương thức trả lương: […]

	Điều 5. 
	Quyền và nghĩa vụ của Bên A

	5.1. 
	Quyền của Bên A: 

	5.1.1. 
	Điều hành, bố trí Bên B làm thử các công việc 

	5.1.2. 
	Quyền đơn phương chấm dứt thực hiện Văn bản theo quy định tại điểm 2.2.3 khoản 2.2 Điều 2 Văn bản này;

	5.2.  
	Nghĩa vụ của Bên A: 

	5.2.1. 
	Thực hiện đầy đủ những điều đã cam kết trong Văn bản thử việc này;

	5.2.2. 
	Các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Văn bản này.

	Điều 6. 
	Quyền và nghĩa vụ của Bên B

	6.1. 
	Quyền của Bên B: 

	6.1.1. 
	Được hưởng đầy đủ tiền lương thử việc, trợ cấp và các khoản bổ sung khác theo quy định trong Văn bản này;

	6.1.2. 
	Chấm dứt việc thực hiện Văn bản theo quy định tại điểm 2.2.3 khoản 2.2 Điều 2 Văn bản này;

	6.1.3. 
	Các quyền khác theo các quy định nội bộ của Bên A và quy định của pháp luật liên quan.

	6.2. 
	Nghĩa vụ của Bên B: 

	6.2.1. 
	Hoàn thành những công việc được phân công với hiệu quả cao nhất;

	6.2.2. 
	Thực hiện đúng, đầy đủ nghĩa vụ theo Văn bản này, thực hiện đúng các quy định của Bên A;

	6.2.3. 
	Bồi thường đầy đủ các thiệt hại do hành vi vi phạm Văn bản này, vi phạm quy định của Bên A, vi phạm pháp luật mà gây ra thiệt hại cho Bên A;

	6.2.4. 
	Tuân thủ, chấp hành mọi quy định nội bộ của Bên A;

	Điều 7. 
	Nghĩa vụ bảo mật thông tin.

Bên B phải giữ bí mật tuyệt đối và không tiết lộ, bằng bất kỳ phương thức nào, dưới bất kỳ hình thức nào, đối với bất kỳ thông tin nào thuộc Thông tin mật của Bên A mà Bên B biết được trong suốt thời gian thử việc.

	

	Điều 8. b
	Điều khoản thi hành

	ĐẠI DIỆN VÀ NHÂN DANH 
BÊN NHẬN THỬ VIỆC

[…] 


	BÊN THỬ VIỆC




